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El empleado es una persona fisica que pres-
ta su fuerza laboral al servicio del emple-
ador y recibe a cambio una remuneracion,
el hombre es libre por naturaleza y el art.19
de la CN. dice las acciones privadas de los
hombres que de ningiin modo ofendan al
orden y a la moral publica ni perjudiquen
a un tercero estan reservadas a dios y ex-
entas de la autoridad de los magistrados.

Ningan habitante de la nacion esta obligado
a hacer lo que la ley no manda ni privado de
lo que ella no prohibe. El individuo calla por
crecimiento personal o por un bien a la co-
munidad, sin embargo conserva la libertad
laboral que ayuda al crecimiento personal
para un mejor desarrollo laboral.

El trabajo es una actividad licita prestada por el
ser humano a favor de quien tiene la facultad de
dirigirla y recibe a cambio una remuneracion. Los
candidatos estan enfrentados a la administracion
del pais y solo buscan dar empleos y disminuir la
desocupacion si embargo y lo que les pasa a to-
dos los politicos que escriben la idea, el proyecto
y después todo se les vuelve utdpico, utopia que
significa lo irrealizable, nunca consiguen erradicar
la desocupacion, a pesar de todos los milagros
economicos de los que se vio favorecido el pais
durante un tiempo, después de los tan graves
acontecimientos ocurridos por el hambre y la po-
breza y que siempre estan acechando a todos los
paises del mundo, algunos de los presidentes no
tienen la idea ni el proyecto politico adecuado y
les toca enfrentarse a todos a los mismos prob-
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lemas ¢sera que no es una idea, ni un proyecto
politico sino una exigencia social de alguien?, es-
tos presidentes lograron instaurar una politica so-
cial amplia, proveniente de proyectos del FMI, los
cuales estudian, analizan y buscan subvencionar
la pobreza del mundo con planes sociales para
que los indigentes satisfagan sus necesidades
basicas, aumentar las fuentes de trabajo y evitar
las muertes por necesidades econdmicas, ademas
brinda ayuda, a veces en reemplazo del trabajo
mismo en donde las personas no pueden con-
seguir trabajo por el alto desempleo, el desempleo
producto de las recesiones econémicas y por cai-
das en la produccion que necesita menos mano de
obra para producir por el avance tecnologico, por
problemas econdmicos y ademas por la entrada
de maquinarias y por sobre todo por la volatil-
izacion que significa cambio de productos, todo
esto contribuye a aumentar el desempleo. Sin
embargo todos los candidatos que estan por poco
tiempo en el poder se esfuerzan sin resultados
alentadores procurando satisfacer necesidades
primarias de todos los habitantes de un pais que
nunca logran satisfacer y tampoco logran hacer
todo lo que se proponen, y lo Gnico que logran a
veces es aumentar el problema social en vez de
solucionarlo.

El empleado utiliza el lenguaje para comunicarse
entre si y para brindar servicios, al igual que los
gobiernos caracterizados por el lenguaje que usan
y que les permiten tomar decisiones que afectan
a todos los ciudadanos, el empleado también
toma dediciones y tienen como principal objetivo
solucionar problemas laborales que a la larga son
econoémicos y hacen al estilo de vida de los ciu-
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dadanos de un pais y muestran la imagen de un
pais, desde el interior hacia el resto del mundo,
son representativos del empleador al igual que
los sistemas democraticos en los gobiernos, son
las necesidades de la poblacion lo que oyeny lo
que deben solucionar, el trabajo es una de estas
necesidades y ayuda a la moral del ciudadano y a
evitar el delito y es uno de los tres factores de la
produccion, y trabajo significa la economia de un
pais, el PBI, que es la base tradicional de ingresos
de un pais muestra también su economia.

Con la tecnologia el trabajo requiere mano de
obra calificada permite al empleado obtener altos
ingresos en el corto tiempo y asi lograr satisfacer
sus necesidades individualmente en menor ti-
empo, en mayor cantidad y con mejor calidad, sin
recurrir al estado para que le resuelva los proble-
mas de salud, de hambre, etc, mientras que la
mano de obra no calificada, hace que estos em-
pleados logren obtener escasas remuneraciones y
le insuma mayor cantidad de tiempo en obtener
remuneraciones acordes a sus necesidades, sin
embargo estas necesidades se ven restringidas o
no satisfechas en el corto tiempo, lo que demues-
tra carencias en estos empleados y mayor esfuer-
Z0 para satisfacer sus necesidades y deban recur-
rir al estado para que satisfaga necesidades que
no han podido satisfacer individualmente, debido
a que el trabajo esta mal pagado en los paises y en el mundo
sin embargo el estado mismo sat-

isface las necesidades escasamente , en menor
medida y con menor calidad.

La logica es la ciencia que estudia los productos
del razonar, los razonamientos desde un punto
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de vista formal, el empleado utiliza su intelecto
para razonar y comunicarse mejor y asi poder
prestar mejor y con mayor eficiencia su servicio,
la disminucion del desempleo por parte de los
gobiernos es uno de los principales objetivos, por
ello capacita gratuitamente a la poblacion, todo
esto para disminuir la desnutricion, el hambre y
la pobreza de la poblacion, el gobierno se vale
ademas de estabilizadores automaticos, como el
pago de subvenciones a desocupados para evitar
la indigencia, y permitir que personas que venian
consumiendo continden consumiendo y los que
no consumian consuman, todo ello sin grandes
resultados pero enfocados en hacer el bien
comin, el pensamiento humano de un empleado
debe estar en equilibrio, un pensamiento equilib-
rado y ordenado permite un lenguaje equilibrado
y ordenado, la relacion entre signos facilita el
lenguaje.

El conocimiento laboral sobre rotacion de los
empleados dentro de un pais hace que mejore

la redistribucion y la rotacion de la fuerza laboral
en la economia, hace que las personas activas

y desocupadas ingresen a la parte activa y ocu-
pada, mientras que algunos activos y ocupados
ingresan a la parte desocupada e inactiva por
algin tiempo, hasta que salen nuevamente hacia
otro nuevo trabajo, todo esto debido a la rotacion
laboral dentro de un pais, que hace que las per-
sonas busquen mejores condiciones laborales y
mejores pagas, lo que favorece el movimiento de
la fuerza laboral y a la economia de un pais.

Las historias laborales de los empleados son his-
torias de vida de ellos, en donde los empleados o
postulantes a los empleos vacantes, dejan con-
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stancias de sus experiencias de vida en lo laboral
y que tienen o van a tener durante todo el ciclo
laboral que dura su vida, desde el desarrollo per-
sonal que pasa por la introduccion en el empleo,
por el crecimiento negativo en donde le permite
al empleado recuperar los costos para pasar al
crecimiento positivo hasta llegar a la madurez
para después declinar y terminar su vida, pero
como estas historias laborales también incluyen
datos personales las historias laborales se tornan
historias de vidas en general del empleado, estas
historias de vidas forman parte de los lugares de
trabajos de los empleados y hacen al departamen-
to de RRHH de cualquier empresa.

El departamento de RRHH realiza los analisis

de puestos vacantes, de donde surgen los da-

tos necesarios para determinar la mano de obra
necesaria para cubrir el puesto vacante, se deben
considerar variables personales tales como por
ejemplo para la eleccion de un empleado pablico
se analizara que se necesitaran empleados con
capacidad para estar en una posicion sedentaria,
sin limitaciones de vista ni oidos, etc.

Los micro emprendimientos que manda el gobi-
erno favorece la ocupacion de la mano de obra
desocupada por regiones pequenas y en peque-
nos proyectos dentro de cada localidad, y es
preocupacion de todos los gobiernos de turno, el
mundo queda reducido a un panuelo, en lo que lo
inico que importa es el trabajo humano, personal
y voluntario, en donde una persona se obliga a
dar un servicio y la otra parte a pagar una remu-
neracion en dinero a cambio de un servicio.

Con la caida de la bolsa muchas empresas cer-
raron, las quiebras de estas corporaciones son
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inminentes aumentando la desocupacion provo-
cando que los empleados queden sin trabajo y
preocupando a todos los gobiernos del mundo,

se produce entonces un movimiento de la fu-
erza laboral moderna dentro de la economia, los
desempleados aumentan sin poder satisfacer

sus necesidades basicas y la participacion de los
gobiernos también aumenta, todo esto en procura
de soluciones mundiales, enfocandose en cantidad
y no en calidad de trabajo para los desempleados
hasta salir de la crisis mundial.

Los empleados también se ven en la obligacion
de pagar impuestos que los impone en forma
coactiva el estado a los ciudadanos sin que estos
reciban nada a cambio y lo hace para obtener
recursos y poder satisfacer las necesidades de

los ciudadanos, se forma asi un ciclo econémico
en el estado que cobra los impuestos de los
individuos amparados en una ley de emergencia
nacional para después volver a mandar el dinero a
la economia. Para cobrar el estado los impuestos
debe haber una ley previa que los autorice, en
esta ley el sujeto activo es el estado y el sujeto
pasivo son los ciudadanos que pagan el impuesto,
el hecho imponible debe estar especificado en la
ley y es a lo que se refiere y que cobra el im-
puesto, el impuesto se diferencia de las tasas y
contribuciones en que con el pago de las tasa y
contribuciones el individuo recibe un servicio a
cambio, en cambio con el impuesto el individuo no
recibe nada a cambio y solo paga el impuesto.
Para ser sujeto pasivo del impuesto el individuo
debe tener capacidad contributiva, la capacidad
contributiva es la capacidad que tienen el individ-


http://www.enplenitud.com

enp lenftud.com

para jovenes de cualquier edad

uo para hacer pagos al estado, asi el indigente no
posee capacidad contributiva para hacer pagos de
los impuestos al estado, mientras que los pobres
si tienen capacidad contributiva, siempre y cuando
tengan viviendas y trabajo, al contrario de los
indigentes que no tienen viviendas ni trabajo y no
tienen que pagar el impuesto que impone el esta-
do. En el estado estan los indigentes, los pobres,
la clase media y la clase alta, todos estos medidos
por el importe de los sueldos que cobran producto
de su trabajo, todos pagan los impuestos menos
los que no tienen capacidad contributiva para el
pago de los impuestos que son los que no tienen
trabajo.

Los impuestos pueden ser proporcional, progresi-
VOS 0 regresivos, proporcional a una tasa propor-
cional aplicada sobre las utilidades, progresivos

a tasa que van aumentando con la riqueza y
regresivos a tasas que van disminuyendo con la
riqueza. Los impuestos forman parte del super-
avit/déficit financiero, forman parte de la cont-
abilidad interna del estado, gastos vs. Impuestos,
esto para diferenciarlos de la balanza comercial
exportaciones vs. Importaciones que son parte

de la contabilidad externa del estado. El estado
también impone excepciones y exenciones para
el cobro de impuestos, asi es el caso del IVA que
graba el consumo no el trabajo, en donde estan
exceptuados la venta de inmuebles para el cobro
de los impuestos, y estan exentos por ejemplo la
venta de libros, etc. Para esto el estado tiene en
cuenta distintos parametros, a veces considera
que ya estan gravados por otros impuestos, a vec-
es para proteger determinada actividad y a veces
considera topes de ganancias o sea después de
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determinado importe. Las exportaciones como son
superavit comercial estan gravadas a tasa cero
por algunos impuestos, esto es asi para proteger
la actividad y el superavit.

Los impuestos diminuyen el superavit empresar-
ial a diferencia del superavit financiero del estado
que lo aumenta, el impuesto a veces hace que
estas empresas que proveen trabajo a desocupa-
dos cierren, sin embargo los impuestos es uno de
los estabilizadores automaticos que usa el estado
para obtener ingresos y poder hacer frente a los
déficit del estado y asi brindar los servicios que
necesitan los individuos que no pueden satisfacer
sus necesidades individualmente y recurren al es-
tado para que cubran sus necesidades primarias,
debido a que no tienen trabajo, todo esto hace
que se forme un ciclo econémico de necesidad
en donde los que tienen dan y los que no tienen
reciben.

El individuo en una economia sencilla sin impues-
tos y sin estado todo lo consume y lo que no
consume lo ahorra y lo invierte, en cambio con

el impuesto y con el estado lo que no consume y
no ahorra o no invierte, lo paga en impuestos y el
estado logra asi su recaudacion fiscal, el estado
ademas trata de evitar la evasion fiscal porque
con eso cubre sus necesidades basicas y logra

su principal objetivo satisfacer necesidades a la
poblacion, el estado lo que logra entonces es
sacar al pais del paraiso fiscal y lo convierte en
parte de un mundo en donde lo Gnico que importa
es el dinero y lo Gnico que hay para las familias
es el pago de impuestos, ademas de tener que
trabajar para el pago de impuestos. El dinero se
convierte asi en el medio de pago de aceptacion
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generalizada en vez de ser el medio de compra

de aceptacion generalizada que es lo que mueve
al hombre a trabajar, es todo lo contrario a lo

que dice la ley laboral de trabajo que dice que lo
primero que hay entre el empleador y el empleado
es la relacion entre las partes y solo después se
entendera que media entre ambas partes la obli-
gacion de un pago de la remuneracion, el trabajo
que es el creador del individuo de su deseos y
necesidades, dignifica al hombre en si mismo,
todo lo contrario al pago de impuestos.

El art. 16 de la C.N. dice .. la igualdad es la base
de las cargas publicas y del impuesto, este ar-
ticulo en defensa de la dignidad humana, lograda
por el hombre con el trabajo, facilita al estado el
cobro de impuestos que es a lo Gnico a lo que
puede recurrir el estado para obtener dinero y
cerrar el ciclo econdomico para cubrir necesidades
de pobreza y hambre de los ciudadanos.

El empleado es un ser humano en equilibrio por
naturaleza, cuando el capital humano de un pais
esta en equilibrio significa que los tres factores
humanos estan en equilibrio, que son la educacion
formal, la educacion informal, y la experiencia
laboral, los tres factores interactian para brindar
un servicio equilibrado, ademas que individualizan
al empleado en si mismo y hacen al diseno y estilo
de cada empleado. En sociedades chicas todos

los empleados llegan a alcanzar un mismo estilo
mientras que en las grandes ciudades los estilos y
disenos son mas diversificados y todos hacen a los
empleados y al capital humano que esta en union
cordial con el crecimiento econémico de un pais.
Ver el curso www.enplenitud.com/cursosjem-
pleado-mercadotecnico.asp
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cerrar el ciclo econémico para
cubrir necesidades de pobreza y
hambre de los ciudadanos.

El empleado es un ser humano en
equilibrio por naturaleza, cuando
el capital humano de un pais

esta en equilibrio significa que los
tres factores humanos estan en
equilibrio, que son la educacion
formal, la educacion informal, y la
experiencia laboral, los tres facto-
res interactdan para brindar

un servicio equilibrado, ademas
que individualizan al empleado
en si mismo y hacen al diseno y
estilo de cada empleado. En socie-
dades chicas todos los empleados
llegan a alcanzar un mismo estilo
mientras que en las grandes ciu-
dades los estilos y disenos son
mas diversificados y todos hacen a
los empleados y al capital huma-
no que esta en union cordial con
el crecimiento economico de un

pais. Ver el curso www.enplenitud.
com/cursosjempleado-mercadotecnico.
asp
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